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Ejerpidio : Medétdo de
Competenerasias

VALORES

Enfoque
Trabajo Comunidad en el cliente
en equipo
R Desempefio Innovacion Cambio MBI Integridad

Trabajo en equipo Compromiso ambiental Enfoque en el Cliente Comunicacion

Formacion de redes Medio ambiente Desarrollo de Personal

llr(]ar::?l\g?g;gnnformacién I\P/I:r?:;?n?:rllt%alrznstt)gtégico Compromiso
[ iti ) . . con la calidad
FEMSETIETIE ATEHED Orientacion al Aprendizaje

Orientacién a Resultados
Conocimiento Funcional
Toma de Decisiones
Solucion de Problemas

COMPETENCIAS



Tipos de competencias

COMPETENCIAS DURAS

COMPETENCIAS BLANDAS



Competencias duras

Técnica: Dibujo, diseno gréfico,
idiomas, sistemas, carpinteria,
flnanzas, mercadeo



Competencias blandas

Nnvan m8s all § de |
oficio y vinculadas con la parte
emocional, la conducta, las
motivaciones, los valores y cultura
del s er HaganyBeakett, (
1999)



Competencias blandas

Negociacion, influencia, vision
estratégica, formacion de redes,
l nnovacli  -n, gerenc



En una empresa...

A Competencias generales
A Competencias especificas



En los centros académicos..

A Definimos el curriculo a partir de
nuestra mision, los valores y las
competencias que demandan: La
sociedad y el mercado laboral

A Evaluamos la calidad de la
educacion, en parte midiendo la
Incidencia en la formacion de
competencias



Un artista...

A Competencias duras
A Competencias blandas
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La santay el mas malo
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SOLICITADO POR LA JUSTICIA
A quién suminisire informacion quo permita
SU captura, se e ofrece Como recompensa

$ 2.700'000.000.00
DOS MIL SETECIENTOS

MILLONES DE PESOS.
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y por ¢i :d a uno d 0stos profugos la suma de

$ 100'000.000.00

(CIEN MILLONES DE PESCS)
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A Formacion de redes
A Influencia

A Vision estratégica

A Orientacion al logro
A Manejo de recursos



¢, Cual es la diferencia?



| 0os valores



¢, Qué es la innovacion?



Innovacion es todo cambio que
genera valor agregado, de
manera permanente, en una
organizacion o en la sociedad



¢, Creatividad es una
competencia?



Descripcion de la competencia
Innovacion en un artista

Plantea, desarrolla y difunde
propuestas artisticas novedosas,
generando reconocimiento en €|
tiempo y ampliando los limites de

la estética



Evidencias conductuales

A Se informa sobre propuestas de
vanguardia en el arte y se ilustra de
manera permanente en diferentes
disciplinas

A Establece una carrera artistica coherente y
definible desde la estetica

A Genera multiples ideas creativas, las
analiza y prioriza

A Desarrolla planes y presupuestos



Evidencias

conductuales

A Consigue los recursos para financiar sus

propuestas

A Implementa las
de manera amp

A Aprende de los

propuestas y las difunde
1a

oroyectos y construye

nuevas propuestas a partir de éstos
A Explora y experimenta lenguajes

novedosos

A Interpreta las tendencias del mundo y de
SuU entorno en sus propuestas



La formacion en competencias
bl andaséun enfo



El primer paso: El
nombramiento, definicion y
descripcion de una competencia



Ejemplo de fortalecimiento de
una competencia



Competencias

Trabajo en equipo, orientacion al logro,
direccion de personas, influencia,
autocontrol, autoconocimiento, solucidon de
problemas...

Aprendizaie en la aventura

Universidad UNITEC, Honduras
Disefado por Jorge Restrepo/Claudia Herran















Competencias
Innovacion y solucion de problemas

Taller de recuperacion de los
pensamientos sutiles

Universidad UNITEC, Honduras
Gestion Xenia Mejia y Jorge Restrepo
Disenado por Leila Reinert












